EN FIKA MED..

BORJE ANDERSSON

GOR: VD fér Backstréms Mekaniska
AKTUELL: Arets féretagare i Hofors kommun 2009
FIKA: Kaffe och Mazarin

| ar ar det 25 ar sedan Borje Andersson,
tilsammans med tre kollegor, tog 6ver det
da konkursdrabbade Backstroms
Mekaniska. Sedan ar 2000 ar Borje ensam
agare och idag har foéretaget drygt 100
anstallda. Over en fika berattar Borje om
Backstréoms idag, hur det kdndes att bli
arets foretagare och om sina visioner for
framtiden.

Hur klarar sig Backstréoms i dessa
kristider?

Visst ar det tufft, men vi klarar oss anda ratt
bra. Mycket tack vare att personalen ar lojal. Vi
har valt att bygga upp en pott for
kompensationstid. P& sa satt har vi kunnat
undvika bade stora varsel och minskade léner.
Sedan tycker vi att det borjar ljusna. Pa
reparationssidan har det redan vant.

Varfor valjer kunderna er?

Vi ar nog en bredare leverantér an de flesta
andra. Vi satsar manga ganger pa
totaldtaganden dar vi gor allt - fran idé till
slutmontering.

Pa Eldklotet i varas utsags du till arets
foretagare i Hofors kommun 2009. Hur
kandes det?

Det var ju verkligen inget jag hade raknat med.
Jag kanner mig stolt och det ar ju alltid kul att
bli uppmarksammad och f& uppskattning for
det man gor.

Varfor tror du att du fick priset — vilken ar
din styrka som foretagare?

Jag hade aldrig fatt priset om jag inte hade haft
sa bra personal. De ar enormt duktiga. Jag ar
oerhdrt stolt dver dem.

Men du maste val ocksa vara en del av
framgangen?

Med aren har jag val lart mig konsten att
delegera. Det gér inte dver en natt precis. |
bdrjan visste jag allt om det mesta i féretaget.
Det gor jag inte idag och jag har inget behov
av det heller. Vi ar ett team dar alla
avdelningar har sina ansvariga.



Hur ar det att driva foretag i Hofors och hur
ser kompetensforsoérjningen ut framdver?
Det har funkat valdigt bra fér oss att driva
foretag i Hofors. Det &r ett bra klimat 6ver lag.
Industriskolan som vi samarbetar med har
dessutom tagit ett enormt kliv framat. Forr var
det lite mer utav en forvaringsplats for vilsna
ungdomar. Nu ar det en verklig utbildning med
engagerade ungdomar som ar riktigt duktiga
och som har ambitioner. Det kommer att finnas
mycket kompetent folk framover.

Hur ser framtidsvisionerna ut? Vad goér
Borje och Backstroms om fem ar?

Om fem ar &r jag 65 s& da ar det val dags for
pension. For Backstréms del tror jag att vi ar
130 anstallda och att vi har starkt var position
som ett brett verkstadsféretag med ett stort
leverantdrsnat som kan erbjuda kunderna
helheten. Jag tror att vi ska fortsétta ha flera
ben att sta pa. Det &r en av vara
konkurrensfordelar.

Lagger du av om fem ar alltsa?

Forut sa jag att jag skulle sluta vid 62, men sa
tror jag inte att det blir. Jag tycker om att
arbeta, har aldrig haft &ngest dver att ga till
jobbet. Vi far se hur det blir. Jag har inte
funderat s& mycket kring det. Jag kommer
aldrig att trappa ned och borja jobba deltid. Det
funkar inte fér mig. Antingen ska jag jobba fullt
ut eller lagga av helt.

Hur ser livet som pensionar ut? Kommer du
att kunna vara ledig?

Jag vet inte riktigt. Det bésta som finns ar att
ha hela familien samlad. Da trivs jag. Vi har
sedan tva ar tillbaka en fjallstuga i Fjatervalen.
Det ar suveran skidakning dar. Kanske att jag
aker dit oftare.
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